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1 Objetivos

Orientacg0Oes, instrucdes e regras gerais de segurangca com o objetivo da prevencao de lesfes e doencas

relacionadas ao trabalho.

2 Definicoes

a) EPI: Equipamento de protecéo individual. Todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, que possua certificado de aprovacéo (CA) e/ou certificado de importacéo (Cl), emitidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, destinado a protecdo contra riscos capazes de ameacar a sua

seguranca e a sua saude.
b) LDC: LD Celulose.

c) SSMA: Area de Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

3 Responsabilidades

Este procedimento € aplicado para qualquer pessoa-que adentrar nas dependéncias da LD Celulose,

seja no ambito administrativo, florestal ou industrial.

4 Aplicacao

4.1 Area de Suprimentos da LDC

Disponibilizar este procedimento para os fornecedores da LD Celulose.

4.2

4.3 Area de Seguranca do Trabalho da LDC

Realizar inspecdes nas equipes com o objetivo de verificar o cumprimento deste procedimento.
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4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

6007-1-

Gestores dos contratos da LDC

Fazer com que as equipes proprias e as empresas prestadoras de servigos sob sua responsabilidade

tenham ciéncia e cumpram este procedimento.

Colaboradores (LDC e Empresas Parceiras)

Cumprir as regras da legislacéo vigente e deste procedimento.

Descricao da Atividade

Regras de Ouro

As 10 diretrizes abaixo sdo de responsabilidade de todos os colaboradores e consideradas fundamentais

para se trabalhar em seguranca:
1° Normas:Cumprir todas as Normas, Procedimentos e Orienta¢Bes de Seguranca.
2° Ocorréncias: Comunicar.imediatamente todo e qualquer incidente ou acidente.

3° Transito: Ao conduzir equipamentos motorizados, use o cinto de seguranca, respeite os limites de
velocidade das vias.e néo utilize o celular.

4° EPI: E obrigatoério o uso adequado dos Equipamentos de Protec&o Individual conforme especificado

nos procedimentos e sinalizacdes.

5° Operar maquinas: Maquinas e equipamentos s6 podem ser operados por colaboradores habilitados

e autorizados.

6° Trabalho em altura, em espaco confinado, ou com energia: Atividades de trabalho em altura, em
espaco confinado ou que tenha qualquer envolvimento com energias s6 podem ser realizados por
colaboradores habilitados e autorizados.

7° Permissdo para trabalho (PT): Atividades que precisam de PT conforme procedimento s6 podem

ser realizadas com a permissao aberta e assinada por todos os responsaveis.
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5.2

5.3

Nas atividades que necessitam utilizar o sistema de bloqueio, obrigatério o teste de energia zero aonde
todos os envolvidos (operacdo e executante) tenham participacdo do mesmo, caso os executantes nao

tenham participado do teste junto com a operacéo, devem execer o direito de recusa.

8° Distancia de Seguranca: Respeitar todas as distancias de seguranca conforme procedimento,
orientacdo e atividade realizada, principalmente a distancia de seguranca dos equipamentos

motorizados em operacao.
9° Caminho seguro: Caminhar somente nas areas seguras conforme sinaliza¢es eorientacdes.

10° Fumédromo: Fumar apenas nos locais indicados e autorizados.

NOTA 1: Qualquer colaborador tem a responsabilidade de cumprir as “diretrizes que salvam vidas“ e de

intervir pessoalmente caso verificar que outro colaborador ndo esta cumprindo.

Orientacdes Adicionais

a) Treinamentos: Todos os colaboradores ‘devem participar ativamente dos treinamentos de Saude e
Seguranca do Trabalho. Treinamento. obrigatorios para a funcdo devem ser realizados antes que o

colaborador exerca suas atividades operacionais.

b) Emergéncias: Em situacdes de emergéncia, na fébrica, seguir as orientacdes da Brigada de
Emergéncia e/ou érea de ‘Seguran¢a do Trabalho. Em caso de situacdes em campo florestal, seguir

recomendagfes do Supervisor, area de Seguranca do Trabalho e/ou Socorrista.

¢) Equipamentos, maquinas e ferramentas: Antes de iniciar o trabalho, verificar as condi¢des de uso
dos equipamentos, maquinas e ferramentas. Os mesmos devem estar em boas condi¢ées de uso, sem
improvisacdes, com todos os itens de seguranca em perfeito estado de conservacdo. Exemplos: cabos

elétricos e mangueiras hidraulicas, prote¢cdes de partes moveis, ferramentas manuais, etc.

d) Caminho Seguro: Ao transitar no interior da fabrica, toda pessoa deve sempre caminhar pelas
calcadas e faixas de circulacdo demarcadas. Na &rea florestal, deve-se ter atencdo com buracos, tocos,

galhadas, residuos, para evitar queda de nivel.

e) Velocidade: Respeite as sinalizagbes de transito. O limite de velocidade estabelecidos ao trafegar
com veiculos na fabrica (20km/h) e na area administrativa florestal ou em frentes de servi¢cos devem ser
respeitados. O limite maximo de velocidade nas estradas florestais e em estradas de terra em geral, é

de 60km/h, quando ndo houver sinalizagéo.
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f) Intempéries: Quando da ocorréncia de intempéries climaticas que apresentem descargas
atmosféricas (raios) quando proximo a prédios abrigue-se neles, pois estao protegidos pelo sistema de
para-raios. Caso se encontre ao ar livre no campo, se abrigue dentro dos veiculos e tratores, pois estes

séo protegidos em razdo dos pneus promoverem a isolacdo dos mesmos.

g) Arrumacgdo e limpeza: Mantenha a arrumacao e a limpeza da area sob sua responsabilidade, deixe
as passagens sempre livres e desimpedidas e nunca obstrua os acessos aos equipamentos de
emergéncia (extintores, abrigos de mangueiras, macas, etc.). Ao armazenar materiais e pecas, mesmo

gue seja temporariamente, faca de forma planejada e organizada.

h) Produtos quimicos: N&o manusear ou utilizar produtos quimicos caso ndo tenha recebido
treinamento especifico para utilizacdo dos mesmos. Produtos quimicos, incluindo os produtos de
limpeza, devem ser mantidos em suas embalagens originais e armazenados em locais especificos e
sinalizados, afastados de alimentos e locais determinados para lanches:rapidos. Caso se necessite

fracionar o produto: sinalizar e rotular.

i) Abastecimento caminhdo comboio: Caso o abastecimento_de combustivel seja efetuado pelo
Caminhdo Comboio, o condutor deve deixar o veiculo e permanecer a uma distancia minima de 10 (dez)
metros, retornando ao veiculo somente apés o deslocamento do caminhao comboio. Ndo permanecer

a uma distancia menor que 03 (trés) metros do caminhao comboio, quando este estiver parado.

j) Obstrucéo: E PROIBIDO obstruir painéis elétricos, hidrantes, extintores, portas, escadas e saidas de

emergéncia,;

k) Improviso: E PROIBIDO improvisar -€xtensdes elétricas ou alterar instalacdes elétricas. Somente

eletricistas estdo autorizados para tal;

[) Adornos: E PROIBIDO o uso de adornos, nas frentes operacionais em que colaboradores e
prestadores de servicos.estejam envolvidos na realizagdo de atividades. Por exemplo: visita técnica,
entrega técnica, operacdo de maquinas, manutencdo mecéanica e entre outros. Exemplos de adornos:
anéis, correntes, relogios e brincos.

m) Acesso n&o autorizado: E PROIBIDO o acesso de pessoas ndo autorizadas as areas restritas e a
equipamentos. Nao acessar locais restritos e que oferecam riscos para pessoas nao treinadas,
capacitadas e/ou autorizadas. Principais areas de acesso restrito: areas internas de equipamentos;
interior de painéis elétricos; areas de abastecimento com produtos inflaméveis; torres de observacao;
areas de armazenamento de insumos, agrotdxicos e residuos.

n) Cargas suspensas: E PROIBIDO permanecer abaixo de cargas suspensas, tais como: pecgas que
icadas por guindastes, caminhdes munck, toras de madeira e bags de insumos movimentados por
maquinas florestais/empilhadeiras entre outros.

0) Bebidas alcodlicas e drogas: E PROIBIDA a ingest&o de bebidas alcodlicas no horéario de trabalho,
assim como o exercicio da funcdo profissional em estado de embriaguez. Sdo PROIBIDOS também o

uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
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5.4

5.5

5.6

5.7

substancias, o que pode afetar a seguran¢ca e o desempenho tanto do empregado quanto de seus
colegas de trabalho.

Direito de Recusa

Fica assegurado a todos os colaboradores o direito de recusar ao iniciar ou interromper uma atividade

por considerar que ela envolve grave e iminente risco para sua seguranca e/ ou de outras pessoas;

Constatada a situacdo de risco, o trabalhador deve comunicar imediatamente o fato a seu superior
hierarquico ou a area da SSMA que, quando necessario, tomara as medidas cabiveis para eliminar ou

neutralizar o risco; bem como preencher o formulario de direito de recusa 1000-1-L-86-LDC-0269-02.

O formulario de direito de recusa devera ser entregue para a equipe de SSMA.

Relacao de EPI’'s Basicos

EPI obrigatérios para cada funcéo/atividade devem estar relacionados na planilha de levantamento de
perigos e riscos (LPR), analise preliminar de riscos (APR), procedimentos e instru¢des técnicas,

recomendaces dos fabricantes (indicadas nas embalagens).

a) Area industrial:

b) Capacete de seguran¢a com jugular;

c) Oculos de seguranca vedado;

d) Protetor auricular;

e) Calgado de seguranca;

f) Colete refletivo ou uniforme com faixa refletiva;

g) Mascara de Fuga (&reas especificas como cozimento, secagem, WLP)
h) Area florestal:

» Capacete de seguranca com jugular (florestas com mais de 2 anos de idade ou em area em que ha

o risco de queda de material sobre os colaboradores) ou boné arabe (florestas baixas);
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+ Oculos de seguranca;
* Botina de seguranca + perneira, ou coturno de seguranca,;
* Colete refletivo ou uniforme com faixa refletiva;

* Uniforme (camisa) manga longa.

5.8

5.9 Medidas Disciplinares

De acordo com o item 1.4.2 da NR-01 (Norma Regulamentadora — 01), cabe ao colaborador cumprir as
disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e salde no trabalho.’Constitui ato faltoso a recusa
do empregado ao cumprimento das disposi¢cGes contidas neste documento, passivel de aplicacdo de
sancoes disciplinares conforme normas internas da empresa‘(Politica de gestdo de consequéncias da
LD Celulose) e legislagdo vigente.

6 Documentos de Referéncia

a) 1000-1-L-86-LDC-0269-01 Termo de’ Ciéncia e Responsabilidade;
b) 1000-1-L-86-LDC-0269-02 - Termo de Recusa de Tarefa;
¢) 1000-1-L-86-LDC-0058-00-Politica de Gestdo de Consequéncias LD Celulose;

d) Norma Regulamentadora 01 -Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

7 Anexo Interno

N.A
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