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Um marco na nossa jornadal!

Com muita alegria, apresento o primeiro Relatério Anual de Investimento Social Privado da
LD Celulose, um marco na nossa atuagao voltada ao desenvolvimento de municipios do Triangulo
Mineiro, regido da qual, orgulhosamente, passamos a fazer parte.

Compreender a realidade das cidades ao nosso redor e os impactos da nossa presenca,
principalmente em relagdo aos aspectos econémicos, ambientais e sociais, tem sido uma prioridade
da empresa desde o projeto que levou a construcdo da fabrica de celulose solivel, inaugurada
em 2022.

Comecamos essa trajetdria com um diagnéstico socioeconomico de Indianépolis, local da fabrica e
de Araguari, a base do nosso sistema de captagdo de agua e emissario, além das cidades nas quais se
localizam as areas florestais.

Com a fabrica em operacdo, era o momento de avancgar na relagdo com os municipios para que,
cada vez mais, a LD Celulose integrasse a comunidade, apoiando projetos, engajando publicos de
relacionamento e gerando beneficios as pessoas.

Assim, a empresa deu os primeiros passos para aperfeicoar a parceria com associa¢oes de apicultores
para valorizagdo do mel, buscou capacitar municipios na gestao publica e realizou agdes voltadas
a protecdo de criangas e adolescentes. Esse caminho contribuiu para a defini¢do da estratégia de
Investimento Social Privado da empresa, um processo que foi amadurecendo até chegarmos a este
Relatorio, reunindo as agoes de 2024, que, sem duavida, refletem o potencial da atuagdo conjunta
entre a LD Celulose e diversos publicos de interesse.

Paralelamente a essas iniciativas, avancamos na elaboracdo e aprovagdo, também em 2024,
da Politica de Investimento Social Privado da LD Celulose. O documento tem como referéncia as
Politicas de Sustentabilidade, de Direitos Humanos e de Combate ao Assédio e Descriminacgao da
empresa, e se inspira nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das
Nacgoes Unidas, que pavimentam a nossa atuagao.

A Politica de Investimento Social Privado é fundamental, porque direciona o Plano de Investimento Social
Privado 202512030, a partir do qual avangaremos nos projetos ja iniciados e em outras demandas.

Por isso, reafirmo que este Relatério € um marco, representa a materialidade da forma como a
LD Celulose se conecta com as comunidades e expressa o desenvolvimento que buscamos.

Este € um momento de celebrar.
Esperamos caminhar e colher frutos com todos!
Boa leitura,

Giovanni Rettl
Gerente de Sustentabilidade da LD Celulose



Apresentacao

Uma das maiores fabricas de celulose soltivel do mundo, a LD Celulose S.A. é uma joint venture entre
a austriaca Lenzing e a brasileira Dexco. Localizada no Triangulo Mineiro, entre os municipios de
Indianépolis e Araguari, a empresa tem capacidade de produgdo anual de 500 mil toneladas de
celulose soluvel, matéria-prima utilizada na induistria téxtil.

A sustentabilidade é um dos valores centrais da empresa, que atua em diversas frentes, em resposta
aos desafios econémicos, ambientais e sociais contemporaneos.

Como uma das iniciativas para orientar a atuacdo sustentavel da empresa, foi implementada
em 2024 a Politica de Investimento Social Privado, cujo objetivo é promover o desenvolvimento de
comunidades e municipios nos quais a empresa atua e, consequentemente, a prosperidade das
pessoas que neles vivem, gerando um impacto positivo na sociedade de forma estruturada.

Em alinhamento ao processo histérico que levou a criagdo da LD Celulose e, também, aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU]J,
a Politica contempla cinco eixos estratégicos de atuagdo: Apoio a Gestdo Publica, Biodiversidade,
Desenvolvimento Regional, Direitos Humanos e Educacao.

Este primeiro Relatério de Investimento Social Privado relne as principais a¢oes realizadas pela
LD Celulose em 2024, ano no qual a empresa comecou a executar essa Politica e foram priorizados
trés desses eixos, Apoio a Gestao Publica, Desenvolvimento Regional e Direitos Humanos.

O conteldo do Relatério foi dividido em duas partes. A primeira delas traz as agdes de Investimento
Social Privado. Em seguida, sdo destaque as A¢des de Responsabilidade Social voltadas a seguranca
de género e ao atendimento social a colaboradores.

Para a LD Celulose, mais que o primeiro Relatoério, esta publicacdo é o capitulo inicial de uma histdria
continua e crescente de relacionamento, colaboracdo e parceria, cujo objetivo é um futuro cada vez
mais harmonioso e sustentavel para todos os stakeholders da empresa.




I Investimento Social Privado
Programas e Projetos
Acoes de Parceria
Doacoes

06
07
16
19




O Relatorio em Numeros

A LD Celulose esta estabelecendo um padrao de
impacto social investindo

1 milhao de reais em

programas, projetos e parcerias,
totalizando

1 24 acoes, que alcangaram
44 8 O pessoas diretamente, em

6 municipios.
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Investimento Social Privado

O principal objetivo do Programa Pensando Na Infancia é realizar capacitacoes voltadas a protecao
integral de criancas e adolescentes. Com foco na garantia dos direitos desse publico, promove a¢ées
de prevencdo e enfrentamento do abuso e da exploracdo sexual de criancas e adolescentes e
busca fortalecer a seguranca e o bem-estar dessa populacdo vulneravel. Além disso, por meio
de treinamentos e orientagdes, capacita profissionais e comunidades a atuarem de forma eficaz na
defesa e na promocao dos direitos da infancia e da adolescéncia.

2024: ano de expansao da cultura pela protecio de criancas e adolescentes

PROGRAMA NA MAO CERTA

Como parte das acdes do Programa Pensando Na
Inféncia, a LD Celulose participa desde 2021do Programa
Na Mao Certa, iniciativa da Childhood Brasil que retne
pessoas, empresas, entidades associativas setoriais e
sindicais, governos e organizagdes da sociedade civil,
para formar um Circulo de Protecdo ao redor de criangas
e adolescentes contra a violéncia sexual, atuando na
conscientizagdo e no engajamento de colaboradores
sobre essa causa.

Sendo Empresa Mantenedora Bronze do Programa Na
M3o Certa, a LD Celulose realizou em 2024 diversas
acoes internas de sensibilizagdo sobre a protegao
de criangas e adolescentes. O destaque foram as
atividades da “Semana Faga Bonito”, alusivas ao 18 de
Maio, “Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragao
Sexual de Criangas e Adolescentes”.

Na oportunidade, foram realizadas atividades de
divulgagdo do Programa Na Mao Certa, assim como a
afirmacédo da cultura de prevencdo e enfrentamento da
violéncia sexual de criangas e adolescentes. Além disso,
todos os colaboradores, em todas as areas da empresa,
conheceram os canais de denuncia e a importancia desse
mecanismo de protecao.

Ao todo foram 41 acGes, com 447 pessoas alcancadas
diretamente e 102 indiretamente em 2024.

Em paralelo, também no dia 18 de Maio, foi realizada
acdo com todos os caminhoneiros que passaram pelo
escritério administrativo da atual area de expansdo
florestal da empresa, para a conscientizagdo de
motoristas sobre a importancia de se tornarem agentes
de protecao de criangas e adolescentes.
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Programa “Pensando na Infancia”

Como forma de promover o compromisso pela protecao
de criangas e adolescentes na cadeia logistica de sua
atuacdo, a LD Celulose também realizou, em 2024, acoes
de sensibilizagdo e mobilizagdo para essa causa com dois
importantes parceiros logisticos, a JSL e a VLI.

Com o apoio do Programa Na Mao Certa, foram realizados
Dialogos Sociais, conversas em pontos de parada dos
caminhoneiros parceiros, tanto na LD Celulose como
em locais indicados pelas duas parceiras. O objetivo
foi ressaltar o papel das pessoas e das empresas para
garantir que criangas crescam saudaveis, em seguranca
e protegidas, valorizando o potencial de atuac¢do conjunta
nesse sentido.

Mais que uma atitude cidada, unir esforgos para
promover a protecgdo de criangas e adolescentes amplia e
potencializa o relacionamento entre empresas parceiras.
Isso, consequentemente, favorece os negdcios.

Em outra iniciativa da LD Celulose com a JSL, foram
listados os pontos classificados como criticos e de alto e
médio riscos de exploracdo sexual, na rota logistica
do transporte de madeira entre a area florestal e
a fabrica de celulose. A referéncia sdo os dados do
Projeto MAPEAR, levantamento de pontos vulneraveis a
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, nas
rodovias federais, realizado pela Policia Rodoviéria
Federal (PRF) e a Childhood Brasil. Em caso de parada de
caminhdes da JSL em algum ponto registrado pelo
MAPEAR, a Central de Monitoramento dos caminhodes
da JSL recebe um alerta.

A LD Celulose realizou em 2024 uma consulta interna
com as principais liderangas sobre o nivel de informacées
em relagdo ao Programa Na M&o Certa e a participagdo da
LD Celulose na iniciativa. Entre os resultados, 637 da alta
lideranca afirmou conhecer a atuacdo da empresa,
enquanto 37/ dos lideres disseram ndo saber do
envolvimento da empresa na causa.

A fim de ampliar o conhecimento sobre as iniciativas da
LD Celulose para prevenir e enfrentar a exploragdo
sexual de criangas e adolescentes, foi realizado o
Encontro de Liderangas, evento com a presenca de
Eva Dengler, Superintendente de Programas e Relagées
Empresariais da Childhood Brasil.

Ao lado de Silvio Costa, CEO da LD Celulose, Eva reforgou
o potencial da protecdo de criancas e adolescentes como
valor para os negocios e, principalmente, como a alta
lideranca pode contribuir para ampliar a sensibilizagdo e
a mobilizacdo de diferentes publicos para essa causa tdo
urgente.

Em novembro, durante o 18° Encontro Anual Na Mao
Certa, a LD Celulose recebeu da Childhood Brasil e do
Programa Na Mao Certa o Reconhecimento Anual 2024
pelas acdes desenvolvidas na protecdo de criancas e
adolescentes.
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Programa “Pensando na Infancia”

Fortalecendo municipios na protecao de criancas e adolescentes

Ainda dentro do Programa Pensando Na Infancia, em
outra iniciativa voltada a protecdo de criangas
e adolescentes, a LD Celulose, também com a
participagdo da Childhood Brasil, vem apoiando os
municipios de Araguari e Indianépolis na estruturagao
administrativa dos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA] e na
identificagdo dos processos de notificagdo e encami-
nhamento de casos de violéncia contra criancas e
adolescentes e de mulheres em situagao de violéncia.
Ambos sdo processos que envolveram a capacitagdo
técnica de profissionais da rede de protecao.

Essas iniciativas sdo essenciais para viabilizar, em cada
municipio, a elaboragdo dos Fluxos e Protocolos de
atendimento, previstos na Lei N° 13.431/17, da Escuta
Especializada. A Lei estabelece processo para garantir
a nao revitimizagdo de crianca ou adolescente
que sofreu violéncia ou foi testemunha dela e o
restabelecimento de seus direitos, por meio de
atendimento integrado e humanizado nos diversos
o6rgaos publicos municipais.

Em Indianépolis, houve uma agdo complementar em
2024: suporte na captagdo de recursos para a
ampliacdo do Centro de Miltiplo Uso Convivendo e
Aprendendo, no qual criancas e adolescentes
permanecem no contraturno escolar e realizam
diversas atividades educativas e de lazer, além de
refeicdes e cuidados de higiene pessoal. Além disso,
desenvolvem vinculos comunitarios saudaveis.

PROTECAO INTEGRAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

“Abracamos a causa da protecao de
criangas e adolescentes e aproveitamos
todas as oportunidades da parceria com

a LD Celulose. O processo foi muito

enriquecedor, pois preparou diversos

profissionais do municipio a olharem
com mais cuidado e atencdo para
criangas e adolescentes”, resume

Alessandra Raquel Rocha Ferreira.

Como Secretaria do Desenvolvimento
Social de Indianépolis, ela acompanhou o
processo de fortalecimento do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e a capacitacdo da

Rede de Protecao para a criacdo dos

Fluxos e Protocolos de atendimento.

Alessandra Raquel Rocha Ferreira
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Programa “Pensando a Infancia”

Jornada de protecao de criancas e adolescentes da LD Celulose

A implantagao dos Fluxos e Protocolos é resultado de Foi durante as obras que comegou a parceria entre a
uma jornada de protecdo de criancas e adolescentes empresa e a Childhood Brasil, focada na protegao de
da LD Celulose que teve inicio durante a construgao da criangas e adolescentes contra a violéncia sexual e,
fabrica, em Indianépolis, e se baseia no compromisso também, das violéncias contra as mulheres, conforme
da empresa pelo respeito aos direitos humanos. mostra a Linha do Tempo a seguir:
Fase 0 Fase 1 Fase 2
Mapeamento  Acoes Internas Acoes Externas
(Intramuros) (Extramuros)

2019

» Panorama do territério de influéncia
direta impactado pela obra.

- Anélise da prépria obra com Apoio ao Fundo para Infancia e Adolescéncia em Indianépolis
os trabalhadores. e Araguari

. Visitas ao territério de atores do + Estruturagdo administrativa do Conselho Municipal dos Direitos
Sistema de Garantia de Direitos da da Crianga e do Adolescente (CMDCA).
Crianca e do Adolescente (SGDCA. * Realizagado do Diagnéstico Situacional da Rede de Protecédo

de Criancas, Adolescentes e Mulheres.

Termo de Cooperacio entre a Prefeitura, o CMDCA,

a LD Celulose e a Childhood Brasil

* Fortalecimento das Redes de Protecao.

« Constitui¢ao dos Comités Municipais de Enfrentamento as Violéncias
contra Criangas, Adolescentes e Mulheres (CMEVCAM).

+ Capacitagao de mais de 120 horas assincronas.

+ Apoio Técnico na Implantagao da Lei n° 13.431/17, da Escuta
Especializada.

« Identificagdo das principais portas de entrada e encaminhamentos

« Nasce o movimento LD Celulose dos casos de violéncia para viabilizar a elaboracao dos Fluxos e
pelos Direitos, sob o impacto Protocolos, considerando a realidade local.
da pandemia da Covid 19. * Entrega dos Fluxos e Protocolos.
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Mio6 Mel: o uso social da floresta que valoriza a apicultura

O uso multiplo das florestas de eucalipto da empresa, principalmente no aspecto social, inspirou a
LD Celulose a desenvolver o Programa Mié Mel, iniciativa de valorizacdo da apicultura, que esta
promovendo a inclusdo social e a geracao de renda, em sete municipios mineiros: Araguari, Estrela do
Sul, Indianépolis, Monte Alegre de Minas, Prata, Romaria e Uberlandia.

Realizado com associagdes parceiras, o Mi6 Mel envolve atualmente 14 apicultores, que utilizam as
florestas plantadas de eucalipto da empresa — areas de alto impacto -, para a producdo de mel.

Aspectos Ambientais

Colhido de maneira ética, o saboroso Mié Mel
representa um dos valores da LD Celulose: a susten-
tabilidade. Atividade de baixo impacto ambiental, os
apiarios contribuem para a preservacdo de abelhas,
essenciais para o equilibrio ecoldgico e o aumento da
polinizagdo na regido. Isso favorece a produtividade
de diversas lavouras e, também, a preservagdo da
biodiversidade.

A presenca de apicultores nas fazendas é, ainda,
uma iniciativa alinhada aos padrées de Certificagao
de Manejo Florestal estabelecidos pelo Forest
Stewardship Council, o FSC, para a promogao de
praticas sustentaveis. Por circularem entre as
plantacdes de eucalipto, os apicultores se tornaram
“Guardides das Florestas”, pois monitoram ocorréncias
como incéndios, roubos, agdes de vandalismo ou de
invasao de terras.

Em 2024, reforcando a relevancia do Programa Mié Mel
para a LD Celulose, ele passou a ser realizado também
nas novas areas de expansdo florestal da empresa.
Além disso, como forma de capacitar os apicultores, a
empresa promoveu treinamento sobre o aplicativo
Avenza, de mapas digitais e localizagao por GPS, com
o objetivo de apoiar o desenvolvimento técnico dos
apicultores.

A iniciativa nasceu antes mesmo da LD Celulose,
pois foi herdada de uma das fundadoras da
empresa, a Dexco, se tornando Programa Mié6 Mel,
em fevereiro de 2024. Até dezembro desse ano,
totalizou a producdo de cerca de 31.640 kg de mel.

Da producao de mel com as parcerias, parte foi
destinada a geracao de renda dos apicultores e aos
custos operacionais dos apiarios. Outra parte
foi doada aos colaboradores da LD Celulose
e utilizada em acoes de arrendamento de terrae
relacionamento institucional e com a comunidade.



Programa Mié Mel

Promovendo a geracao de emprego e renda

“Toda a minha familia trabalha na apicultura,
atividade responsavel por 807 da nossa renda”,
afirma Fabricio Malaquias dos Anjos, participante
do Programa Mié Mel, ao lado da esposa e dos
cinco filhos. Enquanto ele e os rapazes cuidam das
colmeias, as mulheres da casa sdo responsaveis
pelo envase e pela distribuicio do produto.
Apicultor ha 20 anos e vice-presidente da
Associagio de Apicultores Familiares do Brasil

(APIFAM), ele considera “nota 10”
a parceria comaLD.
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“A empresa da oportunidade a quem quiser
ingressar nessa atividade. E fico feliz pelo sucesso
do Fabricio, que foi meu aluno”, conta Ricardo
Hemsing, presidente da APIFAM. Mais conhecido
como “Ricardo Gaticho”, pois nasceu em Arroio do
Meio, no Rio Grande do Sul. Ele é da quarta geracao
de uma familia de apicultores, uma histéria que
comecou na Alemanha, com o seu bisavé, e
continuou no Brasil.

Técnico em apicultura, Ricardo ja perdeu a conta do
nimero de alunos de seus cursos. A atividade o levou
primeiro para Santa Catarina, depois para Sao Paulo,
até que, em 1989, soube das oportunidades de
desenvolvimento da apicultura em Minas Gerais.
Pouco tempo depois se mudou para Uberlandia, onde
estd até hoje.

Para ele, o Programa Mi6 Mel é muito importante
para a geracdo de emprego e de renda na regido.
‘O Programa estad se estruturando e atuamos com
a LD para alavancar a apicultura, profissionalizar
o apicultor e fortalecer as boas praticas da empresa”,
conclui.
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Programas e PFOJetOS
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Apoiar os municipios mineiros de Araguari e Indianépolis no aprimoramento da Gestao Publica, para
que as prefeituras oferecam, cada vez mais, servicos de qualidade, atendendo as expectativas
da populagdo, ao mesmo tempo em que administram os recursos de forma equilibrada, com
transparéncia e participacdo social. Esses sdo os principais objetivos do Projeto Planejamento
Estratégico de Governo, implementado pela LD Celulose em 2024.

A partir de diagnodsticos participativos,
conduzidos por consultoria especializada,
gestores e técnicos municipais elaboraram
um Plano de Acado de Governo, reunindo os
principais objetivos de cada gestao.

Também foram definidos indicadores para
acompanhamento de entregas, resultados
e impacto, buscando tornar o documento
mais acessivel e inteligivel aos cidadaos,
para promover maior controle social.




Planejamento Estratégico de Governo

Em janeiro de 2024, Indiandpolis definiu 35 agdes
estratégicas, sendo 22 delas prioridade de governo.
Todas as secretarias municipais foram envolvidas no
processo, com a participagdo nas atividades de 35
servidores municipais. No balango final do ano, 21 ag6es
haviam sido concluidas, representando 607 do total.

Entre as iniciativas apoiadas pelo projeto, foram
concluidas obras em conjunto habitacional, pista de
caminhada, prédio em escola de Ensino Fundamental,

Programas e Projetos
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além da revitalizagdo de um Centro de Salde,
Restauracdo da Casa da Cultura e inauguragdo do
Conselho Tutelar. Com o apoio do projeto, 907 das
obras de infraestrutura foram concluidas.

Em Araguari, foram definidas 62 agbes estratégicas,
também com o envolvimento de todas as secretarias
municipais e a participagdo de 107 servidores muni-
cipais. No balanco final de 2024, cerca de 217 das obras
haviam sido concluidas.

Prefeitura de Araguari - MG

62 00

AGOES
ESTRATEGICAS
PLANEJADAS

AGOES
PRIORITARIAS DE
GOVERNO

1007%

SECRETARIAS
ENVOLVIDAS NO
PROCESSO

107

SERVIDORES
PARTICIPARAM DAS
ATIVIDADES

Prefeitura de Indianépolis - MG

35 22

ACOES AGOES
PRIORITARIAS DE
GOVERNO

ESTRATEGICAS
PLANEJADAS

Ao final do processo de elaboragdo do Planejamento
Estratégico, os participantes dos dois municipios
avaliaram a iniciativa. Confira os principais pontos
dessa avaliagao:

1007% 35

SECRETARIAS SERVIDORES
ENVOLVIDAS NO PARTICIPARAM DAS
PROCESSO ATIVIDADES

Vocé ja havia trabalhado com alguma metodologia para a realizacao
de Planejamento Estratégico na prefeitura?

Araguari - MG

Indianépolis - MG



A implantacao do Planejamento Estratégico de Governo

ajudou na gestao de sua secretaria?

Araguari - MG Indianépolis - MG

]
. e
- EM PARTE

O monitoramento permitiu ajustar o Planejamento Estratégico

de acordo com as necessidades emergentes?

Araguari - MG Indianépolis - MG

Avaliacio Geral Indianépolis

677 677
567 567% 567
447, 447, 447,

Satisfacao Temas Tempo Apresentacoes Alcance das
geral abordados na utilizado utilizadas expectativas
sua area

Avaliacdo Geral Araguari - MG

687
63%
58%
53%
477, 47
427
37%
32%
267,
| | | | |

Satisfacio Temas Tempo Apresentacoes Alcance das
geral abordados na utilizado utilizadas expectativas
sua area

- EM PARTE

- MUITO SATISFEITO
- SATISFEITO
- INDIFERENTE
- INSATISFEITO

- MUITO SATISFEITO
- SATISFEITO
- INDIFERENTE
- INSATISFEITO
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Acoes de Parceria

Parcerias promovem o desenvolvimento de municipios mineiros
Desenvolver os territérios onde se localizam as florestas plantadas de eucalipto e as operagdes
industriais € um valor para a LD Celulose. Mais que ampliar e consolidar o relacionamento com as
nossas areas de influéncia, essa pratica cria oportunidades e fortalece esses territérios, gerando
impactos positivos para todos os envolvidos. Entre as obras realizadas em 2024, foi destaque a
construcao de duas pontes.

]

Em 2024, as acoes de parceira
da LD Celulose totalizaram um
investimento de RS 185.581,89.
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Principais iniciativas:

Pesquisas em Reformade

Aracnologia Estrada

Acordo entre o Laboratério de Aracnologia Entrega de cascalho para reforma
da Universidade Federal de Uberlandia de estrada pertencente a Fazenda Nova
e a LD Celulose para estimular Monte Carmelo, em Romaria,
pesquisas das espécies da regiao, utilizada pela LD Celulose para o combate
a partir do tema “Ecologia de incéndios na estacdo seca.

e Comportamento de Aranhas:
Selegdo Sexual, Cuidado Parental e
Interagdes com Inimigos Naturais”.

-|£|- Reforma de

Ponte

Compra de materiais para reforma da
ponte localizada na Zona Rural do
municipio de Prata, na rota de acesso as
fazendas Santo Antodnio e Vertente do
Rio Tijuco — obra executada pela
Secretaria da Agricultura, Abastecimento
e Infraestrutura Rural, com o apoio
da Prefeitura.

Assisténcia Adequacao e manutencao de ponte
a Romeiros municipal em Romaria, para que veiculos
proprios e terceiros da LD Celulose
acessem a Fazenda Nova Monte Carmelo
com seguranga. A LD Celulose forneceu
o material para a reforma da ponte e
a regularizacdo da estrada, enquanto a
Prefeitura de Romaria foi responsavel pela

Parceria entre a LD Celulose e a Barraca
Voluntarios Nossa Senhora da Abadia,

durante as comemoracgoes do Dia de Nossa S ! onsavel |
Senhora da Abadia (15 de agosto), mao de obra, equipamentos, sinalizagdo e
comunicagdo aos usudrios da via.

padroeira do Triangulo Mineiro, que relne
milhares de pessoas da regido, em
peregrinacdo a Basilica da Santa,
localizada na cidade de Romaria. Os
visitantes recebem assisténcia, enquanto
cruzam areas da empresa, com foco
educacional preventivo sobre acidentes e
incéndios, por conta do periodo de seca.




Manutencao

de Cerca

Fornecimento de material para a
manutencdo de 1Km de cerca, com o
objetivo de evitar a passagem de gado da
Fazenda Santa Cruz Il para fazenda
da LD Celulose, no municipio de Prata —
trabalho realizado por mao de obra
do parceiro da empresa.

Fornecimento de material para a
manutencado de 1,5 Km de cerca entre a
Fazenda Furna Baixa e a fazenda da LD
Celulose, no municipio de Prata — obra

realizada pelo stakeholder.

Manutencao de 2 Km de cerca, para evitar
a passagem de gado da Fazenda Ipé para a
fazenda da LD Celulose, em Monte Alegre
de Minas. Enquanto a empresa forneceu
o material, o parceiro foi responsavel
pela mao de obra.

Manutencao de 730 metros de cerca entre
a Fazenda Buriti da Prata e fazenda da
LD Celulose, com fornecimento de
material por parte da empresa e
instalacao da cerca por parte do parceiro.

Acesso

a piscinao

Fornecimento de cascalho para estrada
comunitaria vizinha a Fazenda Nova Monte
Carmelo, em Indianépolis, facilitando o
acesso a piscindo recentemente
construido. Em contrapartida, a LD
Celulose podera utilizar a dgua do piscindo
para combater incéndios florestais.

Acoes de Parceria

Investimento Social Privado

Apoio a cooperativa

de catadores
de residuos

Destinagao ambientalmente adequada de
materiais reciclaveis gerados nos
processos industriais da LD Celulose
para a Associagdo dos Moradores do
Entorno do Lago de Miranda de
Indianépolis (AMELMI) e a Associagao de
Materiais Reciclaveis de Araguari
(ASCAMARA). Além do descarte correto,
em conformidade com a Politica Nacional
de Residuos Sélidos, a iniciativa gera
oportunidades para as cooperativas de
catadores desses materiais, contribuindo
para a geragao de emprego e renda
e também promove impacto social
positivo nas cidades proximas a fabrica
da LD Celulose.




Investimento Social Privado

Doacido de Cestas Basicas beneficia oito instituicoes

A LD Celulose doou em 2024 cerca de 100 cestas basicas a oito institui¢des sociais e de acolhimento
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, localizadas em trés municipios da regido onde opera,
Araguari, Romaria e Uberlandia. Resultado de parceria com a Sodexo Brasil, empresa responsavel
pela alimentagdo dos colaboradores da LD Celulose, a doagdo beneficiou diretamente 212 pessoas
atendidas por asilos, abrigos e centros de recuperacao para pessoas com dependéncia de substancias
quimicas, além de unidades da Associacao de Pais e Amigos de Excepcionais (APAE).

1 O O cestas basicas

instituicoes sociais

municipios

21 2 pessoas atendidas



Acoes de Responsabilidade Social




Acoes de Responsabilidade Social

Auditoria de Seguranca de Género

Construindo a equidade de género

Para compreender a atual situacdo das mulheres em cada atividade e nos diferentes locais
de trabalho, a LD Celulose realizou uma Auditoria de Seguranca Inteligente de Género (ASIG),
abrangendo as areas administrativa, industrial e florestal da empresa, entre os meses de setembro e
outubro de 2024.

Os resultados da ASIG serdo usados na elaboracdo de Plano de Acdo, reunindo iniciativas a serem
implementadas a partir de 2025.

Esse diagnéstico busca identificar a situacdo das
mulheres em trés contextos de seguranca:

* Seguranca Fisica: As mulheres tém o direito de estar livres
de riscos e danos fisicos no trabalho.

* Seguranca Emocional: As mulheres tém o direito de ndo
sofrer riscos e danos emocionais quando trabalham.

* Seguranca Ocupacional: As mulheres tém o direito de ter
seguranca no seu emprego e na sua carreira.

| ASSE S >
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Matéria para BAND TRIANGULO - Assédio Sexual no ambiente
de trabalho

Etapas da Auditoria de Seguranca Inteligente de Género (ASIG)

Orientagdes sobre
a ASIG e pratica na

utilizagdo da Analise dos Implementagao
ferramenta resultados do Plano de Agéo
Realizacao da ASIG Recomendagdes
para o

Plano de Acao



+ Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW) - ONU

Tratado internacional da Organizacdo das Nages Unidas (ONU), aprovado em 1979 pela Assembleia Geral da entidade, com o
objetivo de levar os Estados membros a adotarem medidas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres em todas as
suas formas, promovendo a igualdade de género em todas as esferas da vida.

* Principios de Empoderamento das Mulheres — ONU

Orientacdes as empresas sobre como empoderar as mulheres no local de trabalho, no mercado e na comunidade, abrangendo
desde a igualdade de remuneragao até a protecdo contra a violéncia de género. Sao eles:

1. Estabelecer lideranga corporativa de alto nivel para a igualdade de género.

2. Tratar todos os homens e mulheres de forma justa no trabalho - respeitar e apoiar os direitos humanos e a ndo
discriminag3o.

3. Garantir a salde, a seguranga e o bem-estar de todos os trabalhadores e de todas as trabalhadoras.

4. Promover a educacdo, a formacao e o desenvolvimento profissional das mulheres.

5. Implementar o desenvolvimento empresarial e as praticas da cadeia de suprimentos e de marketing que empoderem as
mulheres.

6. Promover a igualdade através de iniciativas e defesa comunitaria.

7. Mediar e publicar os progressos para alcancar a igualdade de género.

+ Convencdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)

A OIT desempenha um papel muito relevante na promocao da equidade de género por meio de suas Convengoes,
destacando-se as de ndmero 100, 111 e 190. A Convencao 100 trata da igualdade de remuneragao entre homens e mulheres por
trabalho de igual valor. A Convencao 111 aborda a eliminagdo da discriminagdo no emprego e na ocupacao. Ja a Convencao 190
se concentra na prevencdo e no combate a violéncia e ao assédio no mundo do trabalho. Essas convencdes estabelecem
normas globais que orientam a criagdo de ambientes de trabalho mais justos, seguros e inclusivos.

* Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda 2030

A Agenda 2030 inclui diversos objetivos. Entre eles, 0 ODS 5 é inteiramente dedicado a promocao da igualdade de género e
visa a eliminar todas as formas de discriminacao, violéncia e praticas prejudiciais contra mulheres e meninas, reforcando a
importancia de empoderar mulheres e assegurar igualdade de oportunidades.

* Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos - Nagdes Unidas

Principios que abrangem direitos humanos, de forma geral, porém, destacam a responsabilidade das empresas em respeitar e
proteger os direitos humanos, com especial atencao aos direitos das mulheres, prevenindo e remediando impactos negativos.
No Brasil, uma cartilha especifica foi publicada em 2019 e atualizada em 2022, oferecendo diretrizes sobre o tema.

* Padrées de Desempenho Socioambientais da International Finance Corporation (IFC)

Os Padroes de Desempenho da IFC incluem diretrizes para a promocao de igualdade de género, particularmente nas areas de
trabalho e condicées de emprego (Padrdo de Desempenho 2) e nas comunidades afetadas [Padrdo de Desempenho 4). Essas
normas exigem que os projetos financiados pelo IFC identifiquem e abordem os impactos sociais, incluindo aqueles
relacionados a discriminacao de género e a violéncia.

* Violéncia de Género e Prevencao do Assédio — IDB INVEST

Documento que oferece diretrizes para identificar, prevenir e combater a violéncia de género e o assédio em projetos
financiados pela instituicdo. O texto enfatiza a importancia de criar ambientes seguros e inclusivos, propondo medidas
especificas para proteger mulheres e grupos vulneraveis. Também destaca a responsabilidade das empresas em implementar
politicas eficazes, capacitar funcionarios e monitorar a eficicia das agdes, garantindo a conformidade com os padrées
internacionais e promovendo a igualdade de género nos locais de trabalho.



Acoes de Responsabilidade Social

Atendimento Social a Colaboradores

. 05 - 17 -
U
Humanizando a relacdo da empresa com as pessoas

A LD Celulose estabeleceu procedimentos para o atendimento de demandas dos colaboradores que
vao além do vinculo laboral, promovendo também o suporte nas esferas pessoal, social, emocional e
familiar, humanizando a relagdo entre a empresa e os times e proporcionando suporte as pessoas em
sua integralidade.

Nesse sentido, as pessoas contam com o “Atendimento
Social a Colaboradores”, realizado por assistente
social responsavel por receber, avaliar e encaminhar,
caso a caso, questdes especificas dos profissionais
que trabalham na empresa, sejam elas relacionadas
a salde, a educagdo e a familia, entre outras
situagdes mais criticas de violagdo de direitos,
além de vulnerabilidade social e desrespeito a
dignidade humana, como a violéncia doméstica.

“Sao agoes pontuais, voltadas a apoiar os
colaboradores na solucio de questdes pessoais,
essenciais naquele momento. Assim,
oferecemos um diferencial de tratamento

Em 2024, os Atendimentos
passaram a ser monitorados a
para os colaboradores, que humaniza a relacao partir do més de outubro,

da empresa com cada pessoa”, totalizando 22 acoes até o final do
orgulha-se Mara Benevides, Gerente de ano e recursos financeiros

Recursos Humanos da LD Celulose. correspondentes a RS 26.861,00.
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