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Introdução

A LD Celulose, no desempenho de suas atividades de produção e 

comercialização de celulose solúvel e madeira, bem como em todas as 

operações inseridas na cadeia de fornecimento da Lenzing AG SA e demais 

atividades comerciais que valorizam e sustentam seu modelo de negócio, 

compromete-se com a integridade, a ética e a conformidade, por meio da 

melhoria contínua de seu Sistema de Gestão de Compliance.
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Compromissos

Esta Política estabelece os seguintes compromissos:

 Assegurar o cumprimento de requisitos legais e regulatórios aplicáveis, 
bem como demais compromissos voluntariamente assumidos 
relacionados à integridade dos negócios.

 Garantir o atendimento sistemático às obrigações de compliance, 
prevenindo, detectando e tratando desvios de conformidade.

 Gerenciar as relações com partes interessadas, com base nos princípios 
de integridade, respeito, transparência, e colaboração, assegurando 
comunicação aberta e tratamento tempestivo de preocupações relevantes.

 Apoiar e fortalecer os princípios de integridade, governança, 
proporcionalidade, transparência, responsabilização e sustentabilidade.
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Integridade e Transparência

A LD Celulose promove um ambiente organizacional onde a manifestação de 

preocupações e relatos de não conformidades é incentivada e protegida. 

Qualquer forma de retaliação a pessoas que realizem comunicações ou 

colaborem com investigações é expressamente proibida. O não cumprimento 

desta Política e das diretrizes do sistema de compliance está sujeito às medidas 

disciplinares previstas nos normativos internos, conforme a gravidade da 

infração.

A Função de Compliance é independente, dotada de autoridade, recursos 

adequados e acesso direto ao Órgão Diretivo, ademais, apoia as áreas de 

negócio, assegura a integração com governança, risco, auditoria e jurídico, 

monitora requisitos, promove o reporte periódico da eficácia do sistema e garante 

a adequada interação com todas as partes interessadas.
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