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Politica de Direitos
Humanos e padroes
trabalhistas

No Grupo Lenzing, somos guiados
e direcionados por nossos valores

corporativos de seguranga e
sustentabilidade. Promovemos uma
cultura de seguranga e um ambiente de
trabalho sustentavel para o

beneficio de todos os nossos funcionérios,
de todas as comunidades locais em que
operamos e de todos os

parceiros com os quais fazemos
negocios. Nossos funciondrios e nossa
responsabilidade social em relagdo a
eles s&o os primeiros em tudo o que
fazemos. E imperativo que toda a rede
global do Grupo Lenzing cumpra

e, sempre que possivel, exceda todas as
obrigagdes sociais e éticas aplicéveis.
Mantemos nossos fornecedores

com os mesmos altos padroes.
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Apoiamos totalmente todos os direitos humanosreconhecidos internacionalmente. Nao participamos
nem toleramos violagdes de direitos humanos. Em particular, estamos totalmente comprometidos em
defender a protegao dos direitos humanos de todos os funcionarios em nossa esfera de influéncia.

Respeitamos e apoiamos plenamente os principios proclamados na Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, o Pacto Global da ONU, as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais
e os principios fundamentais do trabalho que protegem os direitos dos trabalhadores, conforme
definido na Declaragéo de Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). Esses principios fundamentais do trabalho incluem:

a proibicéao do trabalho infantil;

a proibi¢éo do trabalho forgado em todas as suas formas (incluindo trabalho prisional, serviddo
contratada e escravidao);

liberdade de associacao e direito a negociagaocoletiva;
remuneracao e horario de trabalho justos;
locais de trabalho seguros e saudaveis;

protecao contra discriminagao, assédio e tratamento desumano. Isso inclui, mas nao se limita
a protecao de decisGes de emprego com base em caracteristicas ou crengas pessoais que nao
estdo relacionadas a capacidade de realizar o trabalho, incluindo sexo, idade, raca, cor, origem
nacional, etnia, social antecedentes, orientagao sexual, responsabilidade familiar (incluindo
gravidez), deficiéncia, opinido politica, condicdes médicas sensiveis, discriminagdo nas
condic¢bes de trabalho, estado civil e outros.

No Grupo Lenzing, acreditamos firmemente que nosso sucesso depende da satisfagéo e do bem-
estar dos funcionarios. Promovemos a conformidade com nossos altos padrées internos e todos os
requisitos externos aplicaveis continuamente por meio de programas de treinamento e programas de
auditoria baseada em riscos para fornecedores.
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